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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Plungés lopselio-darzelio ,,Raudonkepuraité® strateginiame 2025-2027 m. plane numatytas veiklos
tikslas — efektyviai valdyti ugdymo jstaigos veikla, telkti bendruomeng aktualioms problemoms spresti,
numatyti ugdymo jstaigai keliamus reikalavimus, pasirinkti teisingg vystymosi kryptj ir prioritetus, jvertinti
kaitos pokycius ir efektyviai panaudoti turimg potenciala.

Strateginio plano jgyvendinimas vyko pagal metinj veiklos plang 2025 m..

Kryptingai siekiau jgyvendinti veiklos tikslus - wuztikrinti kokybiska ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo paslaugy tiekimg skirtingy geb¢jimy vaikams, jgyvendinant ugdymo(si) procesa
pagal atnaujintg programa; telkti atvirg, bendradarbiaujancia ir vertybémis grista mokyklos bendruomeng;
plétoti tvaria, Siuolaiking, vaiky poreikius atliepian¢ig ugdymo(si) aplinka.

Lopselj-darzelj ,,Raudonkepuraité® ir jo skyriy ,, Vérinélis“ lanko 234 vaikai, veikia 15 grupiy. Dirba
67 darbuotojai, i$ jy — 2 vadovai, 31 — pedagogas, 34 — nepedagoginio personalo darbuotojai.

Nuosekliai vykdomi uzdaviniai ir jgyvendinimo priemonés leido siekti suplanuoty veiklos tiksly.

Uztikrinant kokybiSkg ugdymo paslaugy tickimg, sudarytos darbo grupés mokytojai ir vadovai
dalyvavo mokymuose ,,Ikimokyklinio ugdymo programy atnaujinimas ir jy jgyvendinimas vadovaujantis
ikimokyklinio ugdymo programos gairémis: mokymai programy rengéjams” (40 ak.val.), parengé
Ikimokyklinio ugdymo programa, kurig taikome nuo 2025 m. rugséjo 1 d. Dirbant pagal priesmokyklinio
ugdymo bendrajg programg, integruotai buvo taikytos ugdymo inovacijos. Pedagogai aktyviai naudojo
rekomenduojamus leidinius — ,,Zaismé ir atradimai®, ,,Patiréiy erdvés®, kurie padéjo suplanuoti aktualius
projektus, skatino vaiky tyrin€jimg, smalsumg, kiirybiSkumg. Organizuojant ugdymo procesa
prieSmokyklinése grupése, buvo taikomi projekto metodai, pad¢je jtraukti vaikus j aktyvy ugdymasi per
patirtj. Pedagogai dalyvavo akredituotose programose ,,Zaidimai moko® ir ilgalaikiuose mokymuose pagal
»~Besimokanciy darzeliy tinklas 2025 programa, dalijosi geraja patirtimi. T¢siama sveikatinimo programa
»Sveikatuoliai®, emocinio ugdymo programa ,,Antras zingsnis darzelinukams®, skirta 4—6 mety vaikams.
Igyvendinta tarptautiné ankstyvosios prevencijos programa ,,Zipio draugai®, kuri pad¢jo vaikams mokytis
atpazinti ir valdyti emocijas, padéti sau ir kitiems, spresti konfliktus. Tévy bendruomené buvo jtraukiama j
ugdymo procesa — informacija apie programas buvo pristatoma elektroninéje erdvéje: jstaigos svetainéje,
»Facebook® grupése, susirinkimuose. Vyko tévy apklausos ir diskusijos dél ugdymo turinio ir metody.
Pedagogy kompetencijos tobulintos pagal temas, susijusias su dalykinémis ziniomis, vaiky raidos ypatumais
ir inovatyviais ugdymo metodais.

Istaigos bendruomené aktyviai dalyvavo jvairiuose tarptautiniuose Ir respublikiniuose renginiuose
(77,4 proc. mokytojy) prisidédama prie vaiky socialiniy, emociniy bei pazinimo kompetencijy stiprinimo.
Dalyvauta Europos judumo savaitéje (Mobility Week), pilietinéje iniciatyvoje ,,Atmintis gyva, nes liudija“,
Tarptautinés Tolerancijos dienos min¢jime. Istaiga jsitrauké j VS ,,Vaiko labui* sgmoningumo didinimo
projekta ,,Ménuo be patyCiy“, Respublikinj projekta ,,Lietuvos mazyjy zaidynés®, taip pat dalyvavo projekte
»Sveikatiada“. Dalyvavimas $iuose projektuose ir iniciatyvose skatino vaiky gebéjimag veikti komandoje,
ugdo teigiama poziiirj j bendravimg bei bendradarbiavima su pedagogais ir bendraamziais.




Tesiant sveikatingumo, pilietinio ir ugdymo idéjy jgyvendinimg, buvo organizuojamos projektinés
pedagogy isitraukimg i kultiiring bei sportine veikla. Tévai ir pedagogai teigiamai atsiliepé apie jvykusius
renginius, kurie buvo vieSinami jstaigos svetaingje bei socialiniuose tinkluose (,,Facebook grupése), taip
stiprinant bendruomeniskuma.

2025 m. aktyviai bendradarbiauta su Plungés miesto PPT, TelSiy apskrities VTA skyriaus Plungés
rajone dirbanciais specialistais. VGK nariai bei kiti pedagogai dalyvavo kvalifikacijos kélimo kursuose ir
mokymuose, kuriuose gilino zinias apie vaiky elgesio sunkumus, specialiuosius ugdymosi poreikius bei
tinkamy ugdymo metody taikymg. Darzelio tarybos, pedagogy ir tévy bendradarbiavimas vyko nuolat —
buvo dalijamasi informacija, diskutuojama dél aktualiy jstaigos klausimy. Sékmingai plétotas
bendradarbiavimas su Plungés miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuru ( teikta paraiSka dél
dalyvavimo Plungés rajono savivaldybeés visuomenés sveikatos rémimo specialiosios programos priemoniy
sveikatos rémimo projekty atrankos konkurse, gautas dalinis finansavimas (1162 Eur.) projektui ,,Nuo
seklos iki lékstés: pazink, augink, ragauk!®), Zemai¢iy dailés muziejumi, Plungés rajono savivaldybés
vieSgja biblioteka, Plungés policijos komisariatu, Plungés Mykolo Oginskio meno mokykla, Plungés
priesgaisrine gelbéjimo tarnyba bei kitomis institucijomis. Visa bendruomené jsitrauké j saugios aplinkos
kiirimg. Efektyvus tévy, pedagogy ir specialisty bendradarbiavimas padéjo laiku pastebéti vaikus, turincius
elgesio sunkumy, ar specialiyjy ugdymosi poreikiy, bei pritaikyti jiems tinkamiausius ugdymo metodus.
Pasidalijimas patirtimi ir darbo praktika vyko organizuojant susitikimus ne tik su Plungés miesto bei rajono
ikimokyklinio ugdymo jstaigy pedagogais, bet ir Klaipédos lopselio-darzelio ,,Alksniukas* bendruomene.
Igyvendinant smurto ir paty¢iy prevencijos programa buvo stiprinami bendravimo jgiidziai, formuojami
pozityviis santykiai.

Vaikai aktyviai jsitrauké j renginius ir edukacines iSvykas uz darzelio riby. Organizuotos 8 pazintinés
iSvykos per metus, uztikrinant galimybe patirti naujy jspudziy, pazinti aplinkg ir aktyviai veikti
alternatyviose ugdymosi erdvése. ISvyky metu vaikai lavino socialinius jguidzius, patyré bendravimo ir
bendradarbiavimo nauda, o igytos patirtys praturtino ugdymo proces3.

Pedagogai nuosekliai ir sistemingai vertino vaiky pasiekimus bei pazangg, laiku pastebédami
kylan€ius sunkumus. Buvo tinkamai parenkamos ugdymosi priemonés, taikomi individualiis ugdymosi
metodai ir budai. | vaiky pasiekimy vertinimg jsitrauké tévai bei Svietimo pagalbos specialistai —
individualiai aptarti vaiky vertinimo rezultatai. Vykdyti individualiis pokalbiai su tévais apie vaiky
pasiekimus pedagogy nekontaktiniy valandy metu, pagal i§ anksto numatyta susitikimy grafika.
Pedagogai jtrauké ugdytinius j savo pasiekimy jsivertinima, pazangos stebéjimg bei pasiekty rezultaty
aptarimg. PrieSmokykliniy ir IU grupiy vaiky pazangos bei pasiekimy vertinimas vyko glaudziai
bendradarbiaujant su tévais, informuojant juos apie rezultatus. Stiprintas tévy, pedagogy, mokytojo padéjéjy
ir specialisty bendradarbiavimas vertinant vaiky pasiekimus.

Buvo sudarytos salygos kiekvienam bendruomenés nariui tobuléti ir kelti kvalifikacija pagal jstaigos
ir SMSM patvirtintus prioritetus. Pedagogai dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo seminaruose, skirtuose
jitraukiajam ugdymui, SUP vaiky ugdymui, bendradarbiavimo stiprinimui bei pagalbos teikimui vaikams.
Jauniems specialistams suteikta metodiné pagalba pagal individualius poreikius. Darbuotojai aktyviai
dalyvavo patirties sklaidos renginiuose, taiké jgytas Zinias ugdymo procese. Gerindami ugdymo kokybe,
pedagogai jsivertino savo veikla, dalijosi pastebéjimais ir rekomendacijomis kolegoms, aptaré ugdymo
proceso patirtis, atliko pedagoginio darbo stebéjimg ir analize.

Aktyviai veiké mokytojy taryba, priimdama sprendimus dél ugdymo prioritety jgyvendinimo.

Buvo uztikrintas $vietimo pagalbos teikimas vaikams, kuriems pagal PPT rekomendacijas reikalinga
mokinio padéjéjo pagalba.

I ugdymo procesa jsitrauké Seimos: jos dalyvavo renginiuose, kiirybiniuose darbuose, idéjy
generavime, diskusijose bei pokalbiuose, padéjo organizuoti Sventes, partipino priemones akcijoms,
supazindino vaikus su savo profesijomis, kviesdamos juos j darbo vietas. Pedagogai bendradarbiavo su
Svietimo pagalbos specialistais, sickdami padéti vaikams pasiekti geresniy ugdymosi rezultaty. Visa svarbi
informacija bendruomenei buvo pateikiama per sistemg ,,Miisy darzelis, uztikrinant sklandy informacijos
sklaidg ir bendravimg tarp visy dalyviy.




Vaiko gerovés komisija kryptingai sieké iSkelty veiklos prioritety: organizavo ir koordinavo
prevencinj darbg, ripinosi saugios ir palankios vaiko ugdymuisi aplinkos karimu dalyvaudami apskrito stalo
diskusijoje ,,Regioninio specialiojo ugdymo centro veikla — paramos ugdymo jstaigoms teikimo galimybés*,
atliko vaiko SUP pirminj vertinima bei kitas, su vaiko gerove susijusias funkcijas.

Svietimo pagalbos specialistai pagalba teiké 59 vaikams, konsultavo ugdytiniy tévus, parengé
veiklos planus, skaité praneSimus rajono specialistams ir jstaigos darbuotojams, dalyvavo mokymuose ir
seminaruose ( 210 ak.val.).

Atliktas jstaigos mikroklimato tyrimas, kurio rezultatai pristatyti bendruomenei. [vertinus gautg
informacija, imtasi priemoniy stiprinti darbuotojy tarpusavio bendravimg ir bendradarbiavima.
Organizuotos bendros darbuotojy edukacinés i§vykos, kuriy metu darbuotojai stiprino bendrystés jausma,
gerino tarpusavio santykius bei didino motyvacija. Tokia veikla prisidéjo prie darnaus kolektyvo kiirimo ir
pozityvios emocinés aplinkos puoseléjimo.

Igyvendinti 5 vaiky fizinj rastinguma ir fizinj aktyvumg jvairiose aplinkose skatinantys projektai -
,,Lietuvos mazyjy zaidynés 2025 , ,,Darzelinuky olimpiada®, ,,.Sveikatiada 2024-2025%, ,,Sveikata visus
metus 2025, ,,Mazasis futboliukas®. Interneto svetainéje ir elektroniniame dienyne ,,Musy darzelis*
reguliariai skelbta aktuali informacija apie planuojamus renginius bei veiklas, uztikrinant sklandZzig
komunikacijg su bendruomene.

Skatindami ugdytinius maitintis sveikai, dalyvauta Zemeés iikio agentiiros prie zemeés ikio
ministerijos administruojamoje ,,Vaisiy ir darzoviy bei pieno ir pieno produkty vartojimo skatinimo vaiky
ugdymo jstaigose* programoje.

Dalyvauta ekologisky ir pagal nacionaling zemés tikio ir maisto kokybés sistemg pagaminty maisto
produkty vartojimo skatinimo ikimokyklinio ugdymo jstaigose programoje. Istaigai skyrus 79560 Eur.
finansavima, organizuotas vaiky maitinimas EKO ir NKP produktais.

Siekdama motyvuoti darbuotojus, tobulinti vadovo kompetencijas (dalyvauta 172 ak. val.
mokymuose ir seminaruose), reflektuoti savo mety darbg, vykdomas vadovy ir darbuotojy metinis
pokalbis, aptariami kity mety veiklos likes¢iai.

11 SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Siektini rezultatai vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy

Mety uzduotys (toliau —

uzduotys) vertinama, ar nustatytos rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1.1.Stiprinti vadovo —lyderio Patobul!nta S_u(_iarytos squggs Dalyvauta 40 va_tl.
.. . mokytojy visiems mokytojams mokymuose, skirtuose
kompetencija telkiant o . ) - ..
. s - kompetencija ir kelti kvalifikacija programos rengejams
atnaujintos ikimokyklinio e ; .
.. | kvalifikacija. mokymuose. »lkimokyklinio ugdymo
ugdymo programos rengimui .o, !
programy atnaujinimas ir
jgyvendinimas

vadovaujantis ikimokyklinio
ugdymo programos
gairémis® (mokymuose
dalyvavo sudaryta darbo
grupé programai rengti
2025-03-04)

Dalyvauta seminare
,»Atnaujinta ikimokyklinio




Suorganizuota ne
maziau kaip viena
metodin¢é diena

Suorganizuota
metodiné diena skirta
jtraukigjam ugdymui.

ugdymo (si) programa.
Ugdymo kokybé — kaip ja
pamatuoti? ( dalyvavo100
proc. mokytojy 2025-11- 06).
Dalyvauta ilgalaikéje 72 val.
mokymo programoje
,Besimokanciy darzeliy
tinklas 2025 (dalyvavo 100
proc. mokytojy).

Suorganizuota metodiné
diena rajono specialiesiems
pedagogams ir logopedams

rajono »Skaitmening jtrauktis kaip
mokytojams. pagalbos budas SUP
turintiems mokiniams*
2025-04-22).
Parengta Parengta Parengta Ikimokyklinio
atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa (2025-
ikimokyklinio ugdymo programa 07-30 Jsak.Nr.V1-30)
ugdymo pristatyta Atliktas veiklos kokybés
programa. bendruomenei. vertinimo 5 sritis
Mokytojy, Atliktas ,,Pasiekimy ,Pasiekimy vertinimas ir
Svietimo pagalbos | vertinimas ir ugdymo | ugdymo planavimas*
specialisty planavimas* jsivertinimas. (Jvertinimo
telkimas vidaus jsivertinimas. rezultatai, kokybés kriterijai
kokybés teminiam aptarti su mokytojais,
jsivertinimui. Svietimo pagalbos
specialistais, patalpinti el.
sistemoje ,,Miisy darzelis*)
1.2. Emociskai saugios darbo | Aukstas jstaigos Sudaryta darbo grupé¢ | Atliktas jstaigos

aplinkos kiirimas

darbuotojy darbo
motyvacijos ir
pasitenkinimo
lygis.

emocinei aplinkai
Jstaigoje nustatyti.
Organizuotos darnaus
kolektyvo formavimo
iSvykos, kelionés,
renginiai.

mikroklimato tyrimas
(anoniminiame tyrime
dalyvavo 66 proc.
darbuotojy). Tyrimo
rezultatai pristatyti
bendruomenéje, patalpinti
istaigos svetaingje
www.darzelisraudonkepurai
te.It

Organizuota edukaciné
iSvyka darbuotojams
,,Paskanauk Zemaitijos“
(2025-12-05 sodyba ,,Prie
Ziedelio®)

Dalyvauta Plungés
savivaldybés
administracijos



http://www.darzelisraudonkepuraite.lt/
http://www.darzelisraudonkepuraite.lt/

organizuotame
Jstaigy/imoniy saskrydyje
(2025-08-29)

Dalyvauta ,,Sveikiausia
jstaiga /jmoné* konkurso
i$sukiuose (2025-12-18,
laiméta 1 vieta).

Skatinti Atnaujintos vidaus Parengtos vidaus darbo
darbuotojy darbo tvarkos tvarkos taisyklés.
atsakomybe, taisyklés. (2025-12-30)
didinti jy
motyvacija.
. . Sukurti bendrg Sukurta elektroniné Sukurta bendra elektroniné

1.3. Pedagogy tinklaveikos . . .

plétote elektroning ' pedag.oguf Velk'IOS' pedagpgq veikly 2025 m.
pedagogy veikly lentelé leis dalintis lentelé.
(seminary, darbo patirtimi, Pedagogai dalijosi atviromis
renginiy, atviry jgytomis ziniomis tarp | veiklomis kolega-kolegai
veikly) lentelg. kolegy pagal atnaujinta
Stiprinti mokytojy | ne maziau kaip 60 ikimokyklinio ugdymo
ir kity specialisty | proc. pedagogy mety | programa (pravesta 80 proc.
gerosios patirties | eigoje veda atviras veikly)
sklaida veiklas, kurios
Jtraukti ugdytiniy | aptariamos,
tévus | reflektuojamos
Siuolaikinio

ugdymo procesa

1.4. Stiprinti
bendruomeniskuma jstaigoje
ir uz jos riby

Vykdomas tévy
(globéjy)svietimas
ugdymo,
pedagogikos ir
psichologijos
klausimais.
Skatinamas tévy
(globéjy,
ripintojy) aktyvus
isitraukimas j
istaigos
bendruomenés
gyvenimg.
Stiprinama
darbuotojy
bendruomené,
geréja jstaigos
mikroklimatas

Organizuojami ne
maziau nei vieni
mokymai tévams
(globéjams,
rapintojams)
Organizuojami ne
maziau kaip du
renginiai per metus,
kuriuose dalyvauja ne
maziau kaip 50 proc,
tevy( globéjy,
rupintojy)
Organizuojamos bent
2 isvykos
darbuotojams ar
neformalys
susitikimai jstaigoje ar
uz jos riby.

Suteikta galimybeé tévams
jungtis prie ,,Besimokanciy
darzeliy tinklas 2025
mokymuy, kurie skirti tévams
(6 paskaitos tévams)
Organizuotos Seimos
Sventes ,,Mano draugiska
Seima® (2025-05-14 skyriuje
,,verinélis©, 2025-05-21 .-
d. ,,Raudonkepuraité*,
dalyvavo 80 proc.tévy)
Organizuotos
vakaronés/meninés dirbuvés
tévams,,Mano knygelés*
(2025-04-08, ,,Kalédiniy
meduoliy gamyba ir
puosyba“ (2025-12-08).




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Parengti dokumentai, teikta paraiska skirti
parama, pagal ikimokykliniy ugdymo jstaigy,
vykdanciy ekologisko vieSojo maitinimo veikla,
ekologiskumo Zenklo naudojimo islaidy
kompensavimo taisykles sertifikatui atnaujinti.
(2025-02-11)

Uztikrinamas kokybiskas vaiky
maitinimo organizavimas

1. 2025-02-21 gauta parama 630,95 eur.
2. VieSojo maitinimo veiklos bronzinis
ekologiskumo zenklas 30-60 proc.

3.2. Aktyvus bendradarbiavimas su Plungés rajono
savivaldybés administracijos atsakingais
darbuotojais teikiamam projektui Nr.28-007-P-0001
,Svietimo paslaugy kokybés ir prieinamumo
gerinimas Plungés rajono savivaldybéje®

1.Naujy ikimokykliniy viety kiirimas Plunges
lopselyje-darzelyje ,,Raudonkepuraité* skyriuje

,, Vérinélis®.

Stiprinamas tarpinstitucinis
bendradarbiavimas

Finansavimo gairiy reikalavimams ir
kriterijy vertinimui atlikti, teikta
informacija ir papildomi dokumentai.

3.3. Atnaujintas Plungés lopselio-darzelio
»Raudonkepuraité* komandiruociy tvarkos aprasas.
(2025-12-18 Nr,V1-74)

Atnaujintas Plungés lopSelio-darzelio
,Raudonkepuraité* nuotolinio darbo tvarkos aprasSas
(2025-12-18 Nr.VV1- 73)

Atnaujintas Plungés lopselio-darzelio
»Raudonkepuraite* lygiy galimybiy politika ir jos
jgyvendinimo tvarkos aprasas

(2025-11-26 Nr,V1- 67).

Parengtas Plungés lopselio-darzelio
»Raudonkepuraité”“ dokumenty valdymo tvarkos
aprasas.(2025-09-30 Nr.V1-47),

Atnaujintos Plungés lopSelio-darzelio
»Raudonkepuraite” darbo tvarkos taisyklés
(2025-12-30 Nr.V1-80).

Atnaujinta Plunges lopselio-darzelio
,Raudonkepuraité* vidaus kontrolés politika
(2025-12-30 Nr.VV1-79).

Stiprinamas asmeninis veiksmingumas
telkiant komandinj bendradarbiavimg.
Reglamentuoti jstaigos veiklos procesai.

3.4. Atnaujinti san.mazgai (tualetas-prausykla)
skyriaus ,,Vérinélis“ ankstyvojo ugdymo grupéje,
pritaikant jj vyresnio amziaus vaikams.

Didinamas jstaigos patrauklumas
Tualeto-prausyklos patalpoje jrengti 2
klozetai su uzdaromomis pertvaromis.




3.5. Lopselio-darzelio ,,Raudonkepuraité* lauko
teritorijos aiksteléje, tévy (2500 eur.) ir jstaigos
1éSomis (2400 eur.) jrengta mini golfo aikstelé. takeliais.

Didinamas jstaigos patrauklumas
Irengta 6,4x10,9 dydzio aikstelé su 6

Vilniaus universiteto studentu.

3.6. Vykdyta 7 studenty profesinio mokymo
praktika. Sudarytos 6 praktinio mokymo sutartys su
studentais i$ Klaipédos valstybinés kolegijos ir 1 su

Ugdomos refleksijos ir
bendradarbiavimo kompetencijos
Studenty profesinio mokymo praktiky
igyvendinimas stiprino jstaigos kaip
praktika ir mentoryste puoseléjancia
organizacija. Pedagogams sudarytos
galimybés dalintis profesine patirtimi.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezul inimo rodikliai Lt .
Uzduotys Siektini rezultatai (kl?ri:lalis:[ E\l/t;%jg\?;hjantis v:r(tlinan?a, Pasiekdl rezultatal ir
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) jy rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviali;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4o
5.2. I§tekliy (ZzmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 1o 2o 3o 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 30 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) 1o 2o 3o 40

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

UZduociy jvykdymo apraSymas atiti r?l?;%r:;:;lsgel is
. . . e .. o Virsijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent pus¢ vertinimo rodikliy likesgius X
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lakes¢ius O
IS dalies
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis

lakescius [




6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
lukes¢iy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Vadovavimas ugdymui ir mokymuisi kompetencija: formuojant ir jgyvendinant jstaigos
strategines kryptis, uztikrinant ugdymo(si) rezultaty gerinima.

7.2.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1.Uztikrinti kokybiska ir
stabily ugdymo proceso
valdyma.

Ugdymo procesas
organizuojamas nuosekliai,
laikantis teisés akty ir patvirtinty
programuy.

Susitarta dél vieningos
ugdymo planavimo
formos.

100 proc. pedagogy
taiko patvirtintg
ugdymo planavimo
forma.

8.2. Itvirtinti jtraukiojo ugdymo
ir Universalaus dizaino
mokymuisi (UDM) taikymo
sistemg, kuriant lankscius
edukacinius kontekstus.

Aiskiai apibréztos atsakomybés
ir procesai, sistemingai taikomi
UDM principai ugdymo turinyje,
fizinéje ir skaitmeningje
aplinkoje; vaiky skatinimas tapti
lanks¢iy edukaciniy konteksty
bendrakiir¢jais., pabréziant vaiky
interesy ir idéjy svarba

Parengtas UDM
taikymo stebésenos
kriterijy sarasas, atlikta
ne maziau kaip 1
stebésena déel UDM
principy taikymo
kiekvienoje grupéje.

8.3. Gerinti ugdymo aplinkas ir
stiprinti bendruomenés
isitraukimg.

Sukurtos saugios, estetiSkos ir
jtraukios ugdymo aplinkos.
Stiprinama jstaigos kultira,
bendruomeniSkumas ir
partneryste.

Ugdymo aplinkos
atnaujinimo darbai I-d.
»Raudonkepuraité* ir
skyriuje ,,Vérinélis®.
Tévy dalyvavimas
renginiuose: ne maziau
kaip 50 proc. visy
darzelio tévy dalyvauja
bent 1 renginyje.
Organizuoti 2
bendruomeniniai
renginiai.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas ir kt.)

planuoty veikly).

9.2. Finansiniai iStekliai (nepakankamas biudZzetas veikloms ar strateginiams tikslams
jgyvendinti, véluojantis finansavimas arba netikétos iSlaidos, dél kuriy nepavyksta jgyvendinti




9.3. Teisiniai bei administraciniai poky¢iai (dazni teisés akty, Svietimo programy ar metodikos
pokyc¢iai, reikalaujantys greito pritaikymo, padidéjusi administraciné nasta (pvz., reikalavimai
pateikti daugiau dokumenty ar ataskaity).

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Mokyklos tarybos, bendruomenés nutarimu,
direktorés Daivos Valuzienés 2025 m veiklos ataskaita vertiname labai gerai. Istaigos veikla buvo
kryptinga, nuosekli ir efektyvi. Igyvendinti visi metiniai veiklos planuose numatvti tikslai ir
uzdaviniai. Efektyviai naudoti turimi iStekliai, stiprinta materialiné bazé. Pasiekti reikSmingi
rezultatai ugdymo kokybés, bendruomeniskumo, darbuotojy kompetencijy ir vaiky gerovés srityse,
sudarant tvirtg pagrindg tolimesniam jstaigos tobuléjimui.

Sitlome ir toliau stiprinti strateginj jstaigos valdyma, testi ugdymo turinio kokybés tobulinima
diegiant inovatyvius sprendimus, skatinant atvira komunikacija su jstaicos bendruomene.
Rekomenduojame nuosekliai stebéti veiklos rezultatus, analizuoti paZanga, uZtikrinti veiksminga
griztamajj ry$j, siekiant tvarios jstaigos plétros.
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(m8kykloje — mok¥klos tarybos araSas) (vardas ir pavard¢) (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojuy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(parasas) (vardas ir pavardé) (data)
(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
SusipaZinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)




