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I SKYRIUS 

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 

 

 

Plungės lopšelio-darželio „Raudonkepuraitė“ strateginiame 2025-2027 m. plane numatytas veiklos 

tikslas – efektyviai valdyti ugdymo įstaigos veiklą, telkti bendruomenę aktualioms problemoms spręsti, 

numatyti ugdymo įstaigai keliamus reikalavimus, pasirinkti teisingą vystymosi kryptį ir prioritetus,  įvertinti 

kaitos pokyčius ir efektyviai panaudoti turimą potencialą. 

Strateginio plano įgyvendinimas vyko pagal metinį veiklos planą 2025 m.. 

Kryptingai siekiau įgyvendinti veiklos tikslus - užtikrinti kokybišką ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo paslaugų tiekimą skirtingų gebėjimų vaikams, įgyvendinant ugdymo(si) procesą 

pagal atnaujintą programą; telkti atvirą, bendradarbiaujančią ir vertybėmis grįstą mokyklos bendruomenę; 

plėtoti tvarią, šiuolaikinę, vaikų poreikius atliepiančią ugdymo(si) aplinką. 

Lopšelį-darželį „Raudonkepuraitė“ ir jo skyrių „Vėrinėlis“ lanko 234 vaikai,  veikia 15 grupių. Dirba 

67 darbuotojai, iš jų – 2 vadovai, 31 –  pedagogas, 34 –  nepedagoginio personalo darbuotojai. 

Nuosekliai vykdomi uždaviniai ir įgyvendinimo priemonės leido siekti suplanuotų veiklos tikslų. 

   Užtikrinant kokybišką ugdymo paslaugų tiekimą, sudarytos darbo grupės mokytojai ir vadovai 

dalyvavo mokymuose „Ikimokyklinio ugdymo programų atnaujinimas ir jų įgyvendinimas vadovaujantis 

ikimokyklinio ugdymo programos gairėmis: mokymai programų rengėjams” (40 ak.val.), parengė 

Ikimokyklinio ugdymo programą, kurią  taikome nuo 2025 m. rugsėjo 1 d.    Dirbant pagal priešmokyklinio 

ugdymo bendrąją programą, integruotai buvo taikytos ugdymo inovacijos. Pedagogai aktyviai naudojo 

rekomenduojamus leidinius – „Žaismė ir atradimai“, „Patirčių erdvės“, kurie padėjo suplanuoti aktualius 

projektus, skatino vaikų tyrinėjimą, smalsumą, kūrybiškumą. Organizuojant ugdymo procesą 

priešmokyklinėse grupėse, buvo taikomi projekto metodai, padėję įtraukti vaikus į aktyvų ugdymąsi per 

patirtį. Pedagogai dalyvavo akredituotose programose „Žaidimai moko“ ir ilgalaikiuose mokymuose pagal 

„Besimokančių darželių tinklas 2025“ programą, dalijosi gerąja patirtimi. Tęsiama sveikatinimo programa 

„Sveikatuoliai“,  emocinio ugdymo programa „Antras žingsnis darželinukams“, skirta 4–6 metų vaikams. 

Įgyvendinta tarptautinė ankstyvosios prevencijos programa „Zipio draugai“, kuri padėjo vaikams mokytis 

atpažinti ir valdyti emocijas, padėti sau ir kitiems, spręsti konfliktus.  Tėvų bendruomenė buvo įtraukiama į 

ugdymo procesą – informacija apie programas buvo pristatoma elektroninėje erdvėje: įstaigos svetainėje, 

„Facebook“ grupėse, susirinkimuose. Vyko tėvų apklausos ir diskusijos dėl ugdymo turinio ir metodų. 

Pedagogų kompetencijos tobulintos pagal temas, susijusias su dalykinėmis žiniomis, vaikų raidos ypatumais 

ir inovatyviais ugdymo metodais. 

Įstaigos bendruomenė aktyviai dalyvavo įvairiuose tarptautiniuose  ir respublikiniuose renginiuose       

(77,4 proc. mokytojų) prisidėdama prie vaikų socialinių, emocinių bei pažinimo kompetencijų stiprinimo. 

Dalyvauta Europos judumo savaitėje (Mobility Week), pilietinėje iniciatyvoje „Atmintis gyva, nes liudija“, 

Tarptautinės Tolerancijos dienos minėjime. Įstaiga įsitraukė į VšĮ „Vaiko labui“ sąmoningumo didinimo 

projektą „Mėnuo be patyčių“, Respublikinį projektą „Lietuvos mažųjų žaidynės“, taip pat dalyvavo projekte 

„Sveikatiada“. Dalyvavimas šiuose projektuose ir iniciatyvose skatino vaikų gebėjimą veikti komandoje, 

ugdo teigiamą požiūrį į bendravimą bei bendradarbiavimą su pedagogais ir bendraamžiais. 



Tęsiant sveikatingumo, pilietinio ir ugdymo idėjų įgyvendinimą, buvo organizuojamos  projektinės 

veiklos, akcijos, šventės, tradiciniai ir netradiciniai renginiai. Renginiai skatino aktyvų vaikų, tėvų ir 

pedagogų įsitraukimą į kultūrinę bei sportinę veiklą. Tėvai ir pedagogai teigiamai atsiliepė apie įvykusius 

renginius, kurie buvo viešinami įstaigos svetainėje bei socialiniuose tinkluose („Facebook“ grupėse), taip 

stiprinant bendruomeniškumą. 

2025 m. aktyviai bendradarbiauta su Plungės miesto PPT, Telšių apskrities VTA skyriaus Plungės 

rajone dirbančiais specialistais. VGK nariai bei kiti pedagogai dalyvavo kvalifikacijos kėlimo kursuose ir 

mokymuose, kuriuose gilino žinias apie vaikų elgesio sunkumus, specialiuosius ugdymosi poreikius bei 

tinkamų ugdymo metodų taikymą. Darželio tarybos, pedagogų ir tėvų bendradarbiavimas vyko nuolat – 

buvo dalijamasi informacija, diskutuojama dėl aktualių įstaigos klausimų. Sėkmingai plėtotas 

bendradarbiavimas su Plungės miesto savivaldybės visuomenės sveikatos biuru ( teikta paraiška dėl 

dalyvavimo Plungės rajono savivaldybės visuomenės sveikatos rėmimo specialiosios programos priemonių 

sveikatos rėmimo projektų atrankos konkurse, gautas dalinis finansavimas (1162 Eur.) projektui „Nuo 

sėklos iki lėkštės: pažink, augink, ragauk!“), Žemaičių dailės muziejumi, Plungės rajono savivaldybės 

viešąja biblioteka, Plungės policijos komisariatu, Plungės Mykolo Oginskio meno mokykla, Plungės 

priešgaisrine gelbėjimo tarnyba bei kitomis institucijomis. Visa bendruomenė įsitraukė į saugios aplinkos 

kūrimą. Efektyvus tėvų, pedagogų ir specialistų bendradarbiavimas padėjo laiku pastebėti vaikus, turinčius 

elgesio sunkumų, ar specialiųjų ugdymosi poreikių, bei pritaikyti jiems tinkamiausius ugdymo metodus. 

Pasidalijimas patirtimi ir darbo praktika vyko organizuojant susitikimus ne tik su Plungės miesto bei rajono 

ikimokyklinio ugdymo įstaigų pedagogais, bet ir Klaipėdos lopšelio-darželio „Alksniukas“ bendruomene. 

Įgyvendinant smurto ir patyčių prevencijos programą buvo stiprinami bendravimo įgūdžiai, formuojami 

pozityvūs santykiai.  

Vaikai aktyviai įsitraukė į renginius ir edukacines išvykas už darželio ribų. Organizuotos 8 pažintinės 

išvykos per metus, užtikrinant galimybę patirti naujų įspūdžių, pažinti aplinką ir aktyviai veikti 

alternatyviose ugdymosi erdvėse. Išvykų metu vaikai lavino socialinius įgūdžius, patyrė bendravimo ir 

bendradarbiavimo naudą, o įgytos patirtys praturtino ugdymo procesą. 

Pedagogai nuosekliai ir sistemingai vertino vaikų pasiekimus bei pažangą, laiku pastebėdami 

kylančius sunkumus. Buvo tinkamai parenkamos ugdymosi priemonės, taikomi individualūs ugdymosi 

metodai ir būdai. Į vaikų pasiekimų vertinimą įsitraukė tėvai bei švietimo pagalbos specialistai – 

individualiai aptarti vaikų vertinimo rezultatai. Vykdyti individualūs pokalbiai su tėvais apie vaikų 

pasiekimus pedagogų nekontaktinių valandų metu, pagal iš anksto numatytą susitikimų grafiką. 

Pedagogai įtraukė ugdytinius į savo pasiekimų įsivertinimą, pažangos stebėjimą bei pasiektų rezultatų 

aptarimą. Priešmokyklinių ir IU grupių vaikų pažangos bei pasiekimų vertinimas vyko glaudžiai 

bendradarbiaujant su tėvais, informuojant juos apie rezultatus. Stiprintas tėvų, pedagogų, mokytojo padėjėjų 

ir specialistų bendradarbiavimas vertinant vaikų pasiekimus. 

Buvo sudarytos sąlygos kiekvienam bendruomenės nariui tobulėti ir kelti kvalifikaciją pagal įstaigos 

ir ŠMSM patvirtintus prioritetus. Pedagogai dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo seminaruose, skirtuose 

įtraukiajam ugdymui, SUP vaikų ugdymui, bendradarbiavimo stiprinimui bei pagalbos teikimui vaikams. 

Jauniems specialistams suteikta metodinė pagalba pagal individualius poreikius. Darbuotojai aktyviai  

dalyvavo patirties sklaidos renginiuose, taikė įgytas žinias ugdymo procese. Gerindami ugdymo kokybę, 

pedagogai įsivertino savo veiklą, dalijosi pastebėjimais ir rekomendacijomis kolegoms, aptarė ugdymo 

proceso patirtis, atliko pedagoginio darbo stebėjimą ir analizę.  

Aktyviai veikė mokytojų taryba, priimdama sprendimus dėl ugdymo prioritetų įgyvendinimo. 

            Buvo užtikrintas švietimo pagalbos teikimas vaikams, kuriems pagal PPT rekomendacijas reikalinga 

mokinio padėjėjo pagalba. 

 Į ugdymo procesą įsitraukė šeimos: jos dalyvavo renginiuose, kūrybiniuose darbuose, idėjų 

generavime, diskusijose bei pokalbiuose, padėjo organizuoti šventes, parūpino priemones akcijoms, 

supažindino vaikus su savo profesijomis, kviesdamos juos į darbo vietas. Pedagogai bendradarbiavo su 

švietimo pagalbos specialistais, siekdami padėti vaikams pasiekti geresnių ugdymosi rezultatų. Visa svarbi 

informacija bendruomenei buvo pateikiama per sistemą „Mūsų darželis“, užtikrinant sklandų informacijos 

sklaidą ir bendravimą tarp visų dalyvių. 



Vaiko gerovės komisija kryptingai siekė iškeltų veiklos prioritetų: organizavo ir koordinavo 

prevencinį darbą, rūpinosi saugios ir palankios vaiko ugdymuisi aplinkos kūrimu dalyvaudami apskrito stalo 

diskusijoje „Regioninio specialiojo ugdymo centro veikla – paramos ugdymo įstaigoms teikimo galimybės“, 

atliko vaiko SUP pirminį vertinimą bei kitas, su vaiko gerove susijusias funkcijas.  

Švietimo pagalbos specialistai pagalbą teikė 59 vaikams, konsultavo ugdytinių tėvus, parengė 

veiklos planus, skaitė pranešimus rajono specialistams ir įstaigos darbuotojams, dalyvavo mokymuose ir 

seminaruose ( 210 ak.val.). 

Atliktas įstaigos mikroklimato tyrimas, kurio rezultatai pristatyti bendruomenei. Įvertinus gautą 

informaciją, imtasi priemonių stiprinti darbuotojų tarpusavio bendravimą ir bendradarbiavimą. 

Organizuotos bendros darbuotojų edukacinės išvykos, kurių metu darbuotojai stiprino bendrystės jausmą, 

gerino tarpusavio santykius bei didino motyvaciją. Tokia veikla prisidėjo prie darnaus kolektyvo kūrimo ir 

pozityvios emocinės aplinkos puoselėjimo. 

Įgyvendinti 5 vaikų fizinį raštingumą ir fizinį aktyvumą įvairiose aplinkose skatinantys projektai -  

„Lietuvos mažųjų žaidynės 2025“ ,  „Darželinukų olimpiada“, „Sveikatiada 2024-2025“, „Sveikata visus 

metus 2025“, „Mažasis futboliukas“.  Interneto svetainėje ir elektroniniame dienyne „Mūsų darželis“ 

reguliariai skelbta aktuali informacija apie planuojamus renginius bei veiklas, užtikrinant sklandžią 

komunikaciją su bendruomene. 

  Skatindami ugdytinius maitintis sveikai, dalyvauta Žemės ūkio agentūros prie žemės ūkio 

ministerijos administruojamoje „Vaisių ir daržovių bei pieno ir pieno produktų vartojimo skatinimo vaikų 

ugdymo įstaigose“ programoje.  

 Dalyvauta ekologiškų ir pagal nacionalinę žemės ūkio ir maisto kokybės sistemą pagamintų maisto 

produktų vartojimo skatinimo ikimokyklinio ugdymo įstaigose programoje. Įstaigai skyrus 79560 Eur. 

finansavimą, organizuotas vaikų maitinimas EKO ir NKP produktais. 

Siekdama motyvuoti darbuotojus, tobulinti vadovo kompetencijas (dalyvauta 172 ak. val. 

mokymuose ir seminaruose), reflektuoti savo  metų darbą,   vykdomas vadovų ir darbuotojų metinis 

pokalbis, aptariami kitų metų veiklos lūkesčiai. 

 

                 

 

 

II SKYRIUS 

METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI 

 

1. Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai 

Metų užduotys (toliau – 

užduotys) 
Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo 

rodikliai (kuriais 

vadovaujantis 

vertinama, ar nustatytos 

užduotys įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir jų 

rodikliai 

1.1.Stiprinti vadovo –lyderio 

kompetenciją telkiant 

atnaujintos ikimokyklinio 

ugdymo programos rengimui 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Patobulinta 

mokytojų 

kompetencija ir 

kvalifikacija.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sudarytos sąlygos 

visiems mokytojams 

kelti kvalifikaciją 

mokymuose. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dalyvauta 40 val. 

mokymuose, skirtuose 

programos rengėjams 

„Ikimokyklinio ugdymo 

programų atnaujinimas ir 

įgyvendinimas 

vadovaujantis ikimokyklinio 

ugdymo programos 

gairėmis“ (mokymuose 

dalyvavo sudaryta darbo 

grupė programai rengti 

2025-03-04)  

Dalyvauta seminare 

„Atnaujinta ikimokyklinio 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Suorganizuota ne 

mažiau kaip viena 

metodinė diena 

rajono 

mokytojams. 

 

 

 

 

Parengta 

atnaujinta 

ikimokyklinio 

ugdymo 

programa. 

Mokytojų, 

švietimo pagalbos 

specialistų 

telkimas vidaus 

kokybės teminiam 

įsivertinimui. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Suorganizuota 

metodinė diena skirta 

įtraukiąjam ugdymui. 

 

 

 

 

 

 

Parengta 

ikimokyklinio 

ugdymo programa 

pristatyta 

bendruomenei. 

Atliktas „Pasiekimų 

vertinimas ir ugdymo 

planavimas“ 

įsivertinimas. 

ugdymo (si) programa. 

Ugdymo kokybė – kaip ją 

pamatuoti?“ ( dalyvavo100 

proc. mokytojų 2025-11- 06). 

Dalyvauta ilgalaikėje 72 val. 

mokymo programoje 

„Besimokančių darželių 

tinklas 2025“ (dalyvavo 100 

proc. mokytojų). 

 

 

Suorganizuota metodinė 

diena rajono specialiesiems 

pedagogams ir logopedams 

„Skaitmeninė įtrauktis kaip 

pagalbos būdas SUP 

turintiems mokiniams“ 

2025-04-22). 

 

 

Parengta Ikimokyklinio 

ugdymo programa (2025-

07-30 Įsak.Nr.V1-30) 

Atliktas veiklos kokybės 

vertinimo 5 sritis 

„Pasiekimų vertinimas ir 

ugdymo planavimas“ 

įsivertinimas. (Įvertinimo 

rezultatai, kokybės kriterijai 

aptarti su mokytojais, 

švietimo pagalbos 

specialistais, patalpinti el. 

sistemoje „Mūsų darželis“) 

 

1.2. Emociškai saugios darbo 

aplinkos kūrimas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Aukštas įstaigos 

darbuotojų darbo 

motyvacijos ir 

pasitenkinimo 

lygis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sudaryta darbo grupė 

emocinei aplinkai 

įstaigoje nustatyti. 

Organizuotos darnaus 

kolektyvo formavimo 

išvykos, kelionės, 

renginiai. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atliktas įstaigos 

mikroklimato tyrimas 

(anoniminiame tyrime 

dalyvavo 66 proc. 

darbuotojų). Tyrimo 

rezultatai pristatyti 

bendruomenėje, patalpinti 

įstaigos svetainėje 

www.darzelisraudonkepurai

te.lt  

Organizuota  edukacinė 

išvyka darbuotojams 

„Paskanauk Žemaitijos“   

(2025-12-05 sodyba „Prie 

Žiedelio“) 

Dalyvauta  Plungės 

savivaldybės 

administracijos 

http://www.darzelisraudonkepuraite.lt/
http://www.darzelisraudonkepuraite.lt/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

Skatinti 

darbuotojų 

atsakomybę, 

didinti jų 

motyvaciją. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atnaujintos vidaus 

darbo tvarkos 

taisyklės. 

 

organizuotame 

įstaigų/įmonių sąskrydyje    

( 2025-08-29) 

Dalyvauta „Sveikiausia 

įstaiga /įmonė“ konkurso 

iššūkiuose (2025-12-18, 

laimėta 1 vieta). 

 

 

Parengtos vidaus darbo 

tvarkos taisyklės.                 

(2025-12-30) 

1.3. Pedagogų tinklaveikos 

plėtotė 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Sukurti bendrą 

elektroninę 

pedagogų veiklų 

(seminarų, 

renginių, atvirų 

veiklų) lentelę. 

Stiprinti mokytojų 

ir kitų specialistų 

gerosios patirties 

sklaidą 

Įtraukti ugdytinių 

tėvus į 

šiuolaikinio 

ugdymo procesą 

 

Sukurta elektroninė 

pedagogų veiklos 

lentelė leis dalintis 

darbo patirtimi, 

įgytomis žiniomis tarp 

kolegų 

 ne mažiau kaip 60 

proc. pedagogų metų 

eigoje veda atviras 

veiklas, kurios 

aptariamos, 

reflektuojamos 

 

 

 

 

Sukurta bendra elektroninė 

pedagogų veiklų  2025 m. 

lentelė. 

Pedagogai dalijosi atviromis 

veiklomis kolega-kolegai 

pagal atnaujintą 

ikimokyklinio ugdymo 

programą (pravesta 80 proc. 

veiklų) 

 

 

 

 

 

 

1.4. Stiprinti 

bendruomeniškumą įstaigoje 

ir už jos ribų 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Vykdomas tėvų 

(globėjų)švietimas 

ugdymo, 

pedagogikos ir 

psichologijos 

klausimais. 

Skatinamas tėvų   

(globėjų, 

rūpintojų) aktyvus 

įsitraukimas į 

įstaigos 

bendruomenės 

gyvenimą. 

Stiprinama 

darbuotojų 

bendruomenė, 

gerėja įstaigos 

mikroklimatas 

Organizuojami ne 

mažiau nei vieni 

mokymai tėvams 

(globėjams, 

rūpintojams) 

Organizuojami ne 

mažiau kaip du 

renginiai per metus, 

kuriuose dalyvauja ne 

mažiau kaip 50 proc, 

tėvų( globėjų, 

rūpintojų) 

Organizuojamos bent 

2 išvykos 

darbuotojams ar 

neformalųs 

susitikimai įstaigoje ar 

už jos ribų. 

 

Suteikta galimybė tėvams 

jungtis prie „Besimokančių 

darželių tinklas 2025“ 

mokymų, kurie skirti tėvams 

(6 paskaitos tėvams) 

Organizuotos šeimos 

šventės „Mano draugiška 

šeima“ (2025-05-14 skyriuje 

„Vėrinėlis“, 2025-05-21 l.-

d. „Raudonkepuraitė“, 

dalyvavo 80 proc.tėvų)  

Organizuotos 

vakaronės/meninės dirbuvės 

tėvams„Mano knygelės“ 

(2025-04-08, „Kalėdinių 

meduolių gamyba ir 

puošyba“ (2025-12-08). 

 

 

 



 

2. Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo) 
Užduotys Priežastys, rizikos  

2.1.   

2.2.  

2.3.  

2.4.  

2.5.   

 

 

 

 

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos 
(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams) 

Užduotys / veiklos Poveikis švietimo įstaigos veiklai 

3.1.  Parengti dokumentai, teikta paraiška  skirti 

paramą, pagal ikimokyklinių ugdymo įstaigų, 

vykdančių ekologiško viešojo maitinimo veiklą, 

ekologiškumo ženklo naudojimo išlaidų 

kompensavimo taisykles sertifikatui atnaujinti. 

( 2025-02-11) 

Užtikrinamas kokybiškas vaikų 

maitinimo organizavimas 

1. 2025-02-21 gauta parama 630,95 eur. 

2. Viešojo maitinimo veiklos bronzinis 

ekologiškumo ženklas 30-60 proc. 

3.2. Aktyvus bendradarbiavimas su Plungės rajono 

savivaldybės administracijos atsakingais 

darbuotojais teikiamam projektui Nr.28-007-P-0001 

„Švietimo paslaugų kokybės ir prieinamumo 

gerinimas Plungės rajono savivaldybėje“ 

1.Naujų ikimokyklinių vietų kūrimas Plungės 

lopšelyje-darželyje „Raudonkepuraitė“ skyriuje 

„Vėrinėlis“.  

Stiprinamas tarpinstitucinis 

bendradarbiavimas 

Finansavimo gairių reikalavimams ir 

kriterijų vertinimui atlikti, teikta 

informacija ir papildomi dokumentai. 
 

3.3. Atnaujintas Plungės lopšelio-darželio 

„Raudonkepuraitė“ komandiruočių tvarkos aprašas. 

(2025-12-18 Nr,V1-74)     

Atnaujintas Plungės lopšelio-darželio 

„Raudonkepuraitė“ nuotolinio darbo tvarkos aprašas 

(2025-12-18 Nr.V1- 73) 

Atnaujintas Plungės lopšelio-darželio 

„Raudonkepuraitė“ lygių galimybių politika ir jos  

įgyvendinimo tvarkos aprašas  

(2025-11-26 Nr,V1- 67). 

Parengtas Plungės lopšelio-darželio 

„Raudonkepuraitė“  dokumentų valdymo tvarkos 

aprašas.(2025-09-30 Nr.V1-47), 

Atnaujintos Plungės lopšelio-darželio 

„Raudonkepuraitė“  darbo tvarkos taisyklės  

( 2025-12-30 Nr.V1-80). 

Atnaujinta Plungės lopšelio-darželio 

„Raudonkepuraitė“  vidaus kontrolės politika 

(2025-12-30 Nr.V1-79). 

Stiprinamas asmeninis veiksmingumas 

telkiant komandinį bendradarbiavimą. 

Reglamentuoti įstaigos veiklos procesai. 

3.4. Atnaujinti san.mazgai (tualetas-prausykla) 

skyriaus „Vėrinėlis“ ankstyvojo ugdymo grupėje, 

pritaikant jį vyresnio amžiaus vaikams. 

Didinamas įstaigos patrauklumas 

Tualeto-prausyklos patalpoje įrengti 2 

klozetai su uždaromomis pertvaromis. 



3.5. Lopšelio-darželio „Raudonkepuraitė“ lauko 

teritorijos aikštelėje, tėvų (2500 eur.)  ir įstaigos 

lėšomis (2400 eur.) įrengta mini golfo aikštelė. 

Didinamas įstaigos patrauklumas 

Įrengta 6,4x10,9 dydžio aikštelė su 6 

takeliais. 

3.6. Vykdyta 7 studentų profesinio mokymo 

praktika. Sudarytos 6 praktinio mokymo sutartys su 

studentais iš Klaipėdos valstybinės kolegijos  ir 1 su 

Vilniaus universiteto studentu. 

Ugdomos  refleksijos ir 

bendradarbiavimo kompetencijos 

Studentų profesinio mokymo praktikų 

įgyvendinimas stiprino įstaigos kaip 

praktiką ir mentorystę puoselėjančią 

organizaciją. Pedagogams sudarytos 

galimybės dalintis profesine patirtimi. 

 

4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai  

Užduotys Siektini rezultatai 
Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis vertinama, 

ar nustatytos užduotys įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir 

jų rodikliai 

4.1.    

4.2.    

4.3.    

4.4.    

4.5.    
 

III SKYRIUS 

GEBĖJIMŲ ATLIKTI PAREIGYBĖS APRAŠYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS 

VERTINIMAS 
 

5. Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas 
(pildoma, aptariant ataskaitą) 

Vertinimo kriterijai Pažymimas atitinkamas 

langelis: 

1 – silpnai; 

2 – pakankamai; 

3 – efektyviai; 

4 – puikiai 

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas  1□      2□       3□       4□   

5.2. Išteklių (žmogiškųjų, laiko ir materialinių) paskirstymas  1□      2□       3□       4□   

5.3. Lyderystės ir vadovavimo efektyvumas  1□      2□       3□       4□   

5.4. Žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, atliekant funkcijas ir 

siekiant rezultatų 

1□      2□       3□       4□   

5.5. Bendras įvertinimas (pažymimas vidurkis) 1□      2□       3□       4□   

 

IV SKYRIUS 

PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR 

KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS 
 

6. Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas 

Užduočių įvykdymo aprašymas 
Pažymimas 

atitinkamas langelis 

6.1. Visos užduotys įvykdytos ir viršijo bent pusę vertinimo rodiklių 
Viršijantis 

lūkesčius x 

6.2. Užduotys iš esmės įvykdytos arba viena neįvykdyta pagal sutartus 

vertinimo rodiklius 

Atitinkantis 

lūkesčius ☐ 

6.3. Įvykdyta ne mažiau kaip pusė užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius 

Iš dalies 

atitinkantis 

lūkesčius ☐ 



6.4. Pusė ar daugiau užduočių neįvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius 
Neatitinkantis 

lūkesčių ☐ 

 

7. Kompetencijos, kurias norėtų tobulinti 

7.1. Vadovavimas ugdymui ir mokymuisi kompetencija: formuojant ir įgyvendinant įstaigos 

strategines kryptis, užtikrinant ugdymo(si) rezultatų gerinimą. 

7.2. 

 

V SKYRIUS 

KITŲ METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI 
 

8. Kitų metų užduotys 
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys) 

Užduotys Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis 

vertinama, ar nustatytos 

užduotys įvykdytos) 

8.1.Užtikrinti kokybišką ir 

stabilų ugdymo proceso 

valdymą. 

Ugdymo procesas 

organizuojamas nuosekliai, 

laikantis teisės aktų ir patvirtintų 

programų. 

Susitarta dėl vieningos 

ugdymo planavimo 

formos. 

100 proc. pedagogų 

taiko patvirtintą 

ugdymo planavimo 

formą.  

8.2. Įtvirtinti įtraukiojo ugdymo 

ir Universalaus dizaino 

mokymuisi (UDM) taikymo 

sistemą, kuriant lanksčius 

edukacinius kontekstus. 

 

Aiškiai apibrėžtos atsakomybės 

ir procesai, sistemingai taikomi 

UDM principai ugdymo turinyje, 

fizinėje ir skaitmeninėje 

aplinkoje; vaikų skatinimas tapti 

lanksčių edukacinių kontekstų 

bendrakūrėjais., pabrėžiant vaikų 

interesų ir idėjų svarbą 

 Parengtas UDM 

taikymo stebėsenos 

kriterijų sąrašas, atlikta 

ne mažiau kaip 1 

stebėsena dėl UDM 

principų taikymo 

kiekvienoje grupėje. 

8.3. Gerinti ugdymo aplinkas ir 

stiprinti bendruomenės 

įsitraukimą. 

Sukurtos saugios, estetiškos  ir 

įtraukios ugdymo aplinkos. 

Stiprinama įstaigos kultūra, 

bendruomeniškumas ir 

partnerystė. 

Ugdymo aplinkos 

atnaujinimo darbai l-d. 

„Raudonkepuraitė“ ir 

skyriuje „Vėrinėlis“. 

Tėvų dalyvavimas 

renginiuose: ne mažiau 

kaip 50 proc. visų 

darželio tėvų dalyvauja 

bent 1 renginyje. 

Organizuoti 2 

bendruomeniniai 

renginiai. 

 

9. Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali 

turėti neigiamos įtakos įvykdyti šias užduotis) 
(pildoma suderinus su švietimo įstaigos vadovu) 

9.1. Žmogiškieji faktoriai (nedarbingumas ir kt.) 

9.2. Finansiniai ištekliai (nepakankamas biudžetas veikloms ar strateginiams tikslams 

įgyvendinti, vėluojantis finansavimas arba netikėtos išlaidos, dėl kurių nepavyksta įgyvendinti 

planuotų veiklų). 

 




