PLUNGES LOPSELIS-DARZELIS »RAUDONKEPURAITE*

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

Daivos Valuzienés
(8vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA
2019-01-15 Nr.
Plungé

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos $vietimo istaigos strateginio plano ir istaigos metiniam veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir
pateikiami svarbiausi rezultatai bei rodikliai)

Plunges rajono savivaldybés strateginis tikslas — ugdyti i8silavinusia ir kultiira puoseléjancia
bendruomene socialiai saugioje aplinkoje.

Igyvendinant §j strateginj tikslg, lopselis-darzelis ,»Raudonkepuraité“ savo strateginiame 2016-
2018 m. plane numaté veiklos tiksla — remiantis §vietimo nuostatomis, siekti ugdymo paslaugy
kokybes. O jgyvendinant metinj veiklos plang 2017-2018 m. m. — teikti kokybiskas ugdymo
paslaugas, sekmingai jgyvendinant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas bei
sudarant galimybes kiekvienam vaikui tapti aktyvia, kiirybinga asmenybe.

Uztikrinant prieSmokyklinio ugdymo Bendraja programa, mokytojai savo darbe naudoja
Siuolaikiska priesmokyklinio ugdymo priemoniy komplekty ,, OPA PA“, ikimokyklinése grupése
— tos pacios serijos ugdymo priemoniy komplekta ,, PI KA“, [ YGA GA®. Siy priemoniy
komplekty medziaga yra kruops¢iai parinkta ir parengta siekiant ugdyti visas numatytas vaiko
kompetencijas. Tai labai kiirybingas ir jdomus pasiruogimas mokyklai.

['ugdymo programas integruojamos ,,Smurto ir paty¢iy prevencijos programa®, tarptautiné
socialiniy jglidZiy programa ,, Zipio draugai®, tarptautinis tevy ir pedagogy ilgalaikis prevencinis,
ktirybinis projektas “ Vaiko kelias j grazig kalbg“ , respublikinis prevencinis projektas ,,Zaidimai
moko*, respublikiné ilgalaiké sveikos gyvensenos ugdymo programa ,,Sveikatiada“.

2018 m. jstaiga yra pripazinta sveikata stiprinan¢ia mokykla. Parengta 2018-2022 m. sveikatos
stiprinimo programa ,,Sveikatuoliai®.

Istaigoje siekiama ugdytis lyderystés gebéjimus. Lopelis-darzelis yra projekto ,,Lyderiy laikas
3% dalyve. Neformaliosios $vietimo lyderystés mokymuose dalyvauja direktoré ir mokytoja,
dirbanti pagal ikimokyklinio ugdymo programa.

5 IT SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Siektini rezultatai | vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)




1.1.Uztikrinti
kokybiskg jstaigos
veikla.

Igyvendintos
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo programos
ir pasiekimai.

Mokyklos administracijos

veiklos jvykdymo rezultatai.

2017-2018 m. m.
veiklos
igyvendinimo
analize;

Mokyklos tarybos veiklos
rezultatai

2018-05-31
Mokyklos tarybos
posédzio
protokolas Nr.V2-
2,
2018-08-27
Mokyklos tarybos
posedzio
protokolas Nr.V2-
4

Mokytojy tarybos veiklos
rezultatai.

2018-05-30
Mokytojy tarybos
posédzio
protokolas Nr.V4-
1;

2018-08-27
Mokytojy tarybos
posedzio
protokolas Nr.V4-
2.

Mokykloje veikianc¢iy
komandy pasitarimy
rezultatai.

Veikianciy
komandy veiklos
ataskaitos.

Rysiai su visuomene,
socialiniais partneriais.

Mokyklos
internetiné
svetaine.




1.2. Modernizuoti ir
gerinti ugdymo
aplinka

Organizuotos
projektines veiklos,
kultiiriniai
renginiai

Igyvendinta
tarptautine vaiky
socialiniy jgidziy
programa ,,Zipio
draugai®,
tarptautinis tévy ir
pedagogy
ilgalaikis
prevencinis,
kiirybinis
projektas “Vaiko
kelias j grazia
kalba®,
respublikinis
prevencinis
projektas
,,Zaidimai moko*,
Igyvendintos programos, respublikiné
projektai, akcijos, renginiai | ilgalaiké sveikos
ir uz tai gautos padékos, gyvensenos

rastai ugdymo programa
.Sveikatiada®,
sveikatos
stiprinimo
programa
»Sveikatuoliai®.
Gautal2 padéky.
Visos 10 ugdymo
grupiy apriipintos
ir naudojasi
kompiuteriais,
nesiojamomis
garso
kolonélémis.
Spec. poreikiy
vaiky ugdymui
jsigyta sensoriniy
priemoniy.

1.3.Stiprinti

Personalo ir

Vadovai — 17 d.
Pedagogai — 81 d.

Darbuotojy dalyvavimas i penlalisi—3 o

Zmogiskuosius pedagog1_n & mokymuose, seminaruose, ( pe@agogq .
isteklius darhusteiy konferencijose spscialisty
tobul¢jimas. ' kvalifikacijos
pazymejimy
registras).

2. Uzduotys, nejivykdytos ar ivykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys Priezastys, rizikos
2.1. Néra Néra
2.2.
|

2.4.




|45 {

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Dalyvavimas neformalioje $vietimo lyderystés
programoje ,,Lyderiy laikas 3

Igyvendinta neformalioji §vietimo
lyderystes programa. 200 akademiniy
savarankisko mokymosi valandy,
parengtas ir pristatytas projektas —
Svietimo organizacijos jvaizdZio
formavimas. [staigoje atliktas veiklos
tyrimas, siekiant iSsiaiSkinti darbuotojy
nuomong¢ apie mikroklimato ypatumus,
nustatyti darbuotojy savijauta,
vyraujancius jsitikinimus ir nuostatas
kolektyvo atzvilgiu bei numatyti
tobulintinus dalykus.

Gauty tyrimo rezultaty pagalba
kuriamas geresnis mikroklimatas
lopSelyje -darzelyje ,,Raudonkepuraité*.
Vykdomos jvairios veiklos.

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (ku.riais ki Pa§ i?kﬁ re.zul_ta.tai
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1. Néra Neéra Nera Nera
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
IIT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiektu rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas

langelis
5.1 . U;duotys ivykdytos ir virs$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo Llbell pert X
rodiklius
5.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [
5.3.. I\{ykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo Patenkinamai [
rodiklius
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti




6.1. Vadovo bendryjy kompetencijy tobulinimas (komunikacijos meistryste, asmeniné
lyderyste, strateginis mastymas).
6.2.

o%/a/rc; M&é@a' L0/9- 0/ 30

(vardas ir pavardé) (data)

olhedtote

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos)

\_~ IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siillymai: Zhonar pilpa é,uféaé renlolylo tesihuctls

be tathinss Uuetholes Tologos Tonybos porechic poolobol 4o/ F-01-30 Vo VA=Y rec-
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(mokykloje = mc}%fkid/s tarybos (par: (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos istaigoje —

savivaldos institucijos igaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavimga jgyvendinantis asmuo)

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai:

(§vietimo jstaigos savininko teises ir (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

pareigas igyvendinancios institucijos
(dalininky susirinkimo} jgalioto asmens
pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

_ IV SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (ku'r e Vad Gl
vertinama, ar nustatytos
uzduotys 1vykdytos)
9.1. Lopselio-darzelio lauko Judéjimo ir pazinimo Isigytas judéjima skatinantis
erdviy atnaujinimas. poreikius skatinanciy lauko inventorius.
lauko erdviy jrengimas.

9.2. Lopselio-darzelio Naujai parengti istaigos [staigos nuostatai patvirtinti
..Raudonkepuraite* nuostaty nuostatai. Plungeés rajono savivaldybes
atnaujinimas. tarybos sprendimu.
9.3. Tobulinti savo ir skatinti Darbuotojy IT Darbuotojuy dalyvavimas
darbuotojy profesing kompetencijy plétote. seminaruose, bei mokymuose
kompetencija IT srityje tobulinant ugdymo kokybe.
9.4. Tesiamas dalyvavimas Asmeniniy kompetencijy | Parengtas projektinis darbas
neformalioje Svietimo lyderystés | tobulinimas. L.Savivaldus mokymasis™
programoje “Lyderiy laikas 3
9.5.




10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

10.1. ESFA nepatvirtinus parai$kos, pagal projekto pavadinimg ,,Virtualiy aplinky plétra:
prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymosi kokybei tobulinti®, darbuotojy mokymo ar
seminary skai¢ius bus mazesnis.

10.2.

10.3.

(Svietimo jstaigos savininko teises ir (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
pareigas igyvendinancios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)



