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METV VEIKLOS ATASKAITA
2019-01-15 Nr.

Plunse

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVBNDINIMAS

II SKYRIUS
METV VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pradjusiq metq veiklos rezultatai

(Trumpai aptariamos Svietimo istaigos stratesin
pateikiami s varbiaus i r ezultatai b e i ro dikliai)

Plunges rajono savivaldybes strateginis tikslas - ugdlti i5silavinusi4 ir kultur4 puoselejandi4
bendruomeng socialiai saugioj e aplinkoje.

{gyvendinant 5i strategini tiksl4, lop5elis-darZelis ,,Raudonkepuraite" savo strateginiam e 2016-
2018 m' plane numate veiklos tiksl4 - remiantis Svietimo nuostatomis, siekti ugdymo paslaugq
kokybes. O igyvendinant metiniveiklos planq2017-20I8 m. m. - teikti kokybi5kas ugdymo
paslaugas, sekmingai igyvendinant ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo programas bei
sudarant galimybes kiekvienam vaikui tapti aktyvia, kDrybinga asmenybe.
UZtikrinant prie5mokyklinio ugdymo BendrEj4 program4, mokytojai savo darbe naudoja

Siuolaiki5k4 prie5mokyklinio ugdymo priemoniq komplekt4,, OpApA", ikimokyklinesl grupese
- tos padios serijos ugdymo priemoniq komplekt4,, pI KA,,, ,,yGA GA... Siq piiemoniq- 

^

komplektq medLiaga yra kruop5diai parinkta ir parengta siekiant ugdyi visas numatytas vaiko
kompetencijas. Tai labai kfirybingas ir idomus pasiruosimas mokyklai.
I ugdymo programas integruojamos ,,Smurlo ir patydiq prevencijos programa", tarptautin€

socialiniq igfrdziq programa ,, Zipio dratgal", tarptautinis tevq ir pedagogri ilgalaikis prevencinis,
klrybinis projektas " Vaiko kelias i graLi4kalb1" , respublikinis prevencinis projekt ai ,,Zaidimai'
moko", respublikine ilgalaike sveikos gyvensenos ugdymo programa,,Sveikitiada".
2018 m' lstaiga yrapripaLinta sveikat4 stiprinandia mokykla. Parengta 20IB-2022m. sveikatos
stiprinimo programa,,sveikatuoliai".

fstaigoje siekiama ugdytis lyderystes gebejimus. Lop5elis-darZelis yra projekto ,,Lyderiq laikas
3" dalyvd. Neformaliosios Svietimo lyderystes mokymuose dalyvauja direktore ii -oiyto3u,
dirbanti p agal ikimokykl inio ugdymo pro gram4.

Metq uZduotys
(toliau - uZduotys)

Siektini rczultatai

Rezultatq vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uZduotys
ivykdytos)

Pasiekti rczultatai
ir jq rodikliai



l.l.UZtikrinti
kokybiSk4 istaigos
veikl4.

fgyvendintos
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo programos
ir pasiekimai.

Mokyklos administracij os
veiklo s ivykdymo r ezultatai.

2017-2018 m. m.
veiklos
igyvendinimo
analize;

Mokyklos tarybos veiklos
rezultatai

201 8-05-3 1

Mokyklos tarybos
posedZio
protokolas Nr.V2-
1'

2018-08-27
Mokyklos tarybos
posedZio
protokolas Nr.V2-
A.

Mokltojq tarybos veiklos
rezultatat.

2018-05-30
Mokytojq tarybos
posedZio
protokolas Nr.V4-
l;
2018-08-27
Mokytojq tarybos
posedZio
protokolas Nr.V4-
2.

Mokykloje veikiandiq
komandq pasitarimq
rczultatar.

Veikiandiq
komandq veiklos
ataskaitos.

Ry5iai su visuomene,
social i n iais partneriais.

Mokyklos
internetine
svetaind.



1.2. Modernrzuott
gerinti ugdymo
aplink4

r Organizuotos
projektines veiklos,
kulturiniai
renginiai

f gyvendintos programos,
proj ektai, akcij os, renginiai
t uLtai gautos padekos,
raStai

{gyvendinta
tarptautine vaikq
socialiniq igfldZiq
programa ,,Zipro
draugai",
tarptautinis tevq ir
pedagogq
ilgalaikis
prevencinis,
klrybinis
projektas "Vaiko
kelias i graZi4
kalb4",
respublikinis
prevencinis
projektas

,,Zaidimai moko",
respublikine
ilgalaike sveikos
gyvensenos
ugdymo programa

,,Sveikatiada",
sveikatos
stiprinimo
programa

,,Sveikatuoliai".
Gautal2 padekq.
Visos 10 ugdymo
grupiq aprlpintos
ir naudojasi
kompiuteriais,
neSiojamomis
garso
kolonelemis.
Spec. poreikiq
vaikq ugdymui

isigyta sensoriniq
oriemoniu.

1.3.Stiprinti
ZmogiSkuosius
iSteklius

Personalo ir
pedagoginiq
darbuotojq
tobulejimas.

Darbuotojq dalyvavimas
mokymuose, seminaruose,
konferenciiose.

Vadovai - I7 d.

Pedagogai - 81 d.

Specialistai - 3 d.

( pedagogq ir
specialistq
kvalifikacijos
paZymejimq
registras).

2. UZduotvs, neivykdvtos ar iwkdvtos i5 dalies del numatvtq rizikq (iei tokiq buvo
UZduotys PrieZastvs. rizikos

2.I. Nera Nera
2.2.

z.).
2.4.



3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet fykdytos
ildoma. jei buvo atlikta papildomq. svariq istaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo istaisos veiklai
3. 1. Dalyvavimas neformalioje Svietimo lyderystes
programoj e,,Lyderiq laikas 3"

{gyvendinta neformalioj i Svietimo
lyderystes programa. 200 akademiniq
savaranki5ko mokymosi valandq,
parengtas ir pristatytas projektas -
Svietimo or ganizacf os iv aizdLio
formavimas. [staigoje atliktas veiklos
tyrimas, siekiant iSsiai5kinti darbuotojq
nuomong apie mikroklimato ypatumus,
nustatyti darbuotojq savij aut4,
vyrauj andius isitikinimus ir nuostatas
ko lektyvo atLv ilgiu b ei numatyti
tobulintinus dalykus.
Gautq tyrimo r ezultaty pagalba
kuriamas geresnis mikroklimatas
lop5elyj e - dar Lelyj e,,Raudonkepuraite".
Vvkdomos ivairios veiklos.

J.Z.
aa
J.J.

3.4.

3.5.

2.5.

III SKYRIUS
PASIEKTV REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

4. Pakoresuotos nrae usiu metu veiklos uZc uotys (iei tokiu buvo) ir rezultata

UZduotys Siektini rczultatar

Rezultatq vertinimo rodikliai
(kuriais vadovauj antis

vertinama, ar nustatytos
uZduotys ivvkdvtos)

Pasiekti rezultatai
ir jq rodikliai

4.1. Nera Nera Nera Nera
4.2.
ia1.-).

4.4.

4.5.

{ Pa rezulta kdant uZduotis isivertinimas

UZduodiq ivykdymo apra5ymas
PaZymimas atitinkamas

lanselis
5.1. UZduotys lvykdyos ir vir5ijo kai kuriuos sutafius vertinrmo
rodiklius

Labai serai X

5.2.ULduotys i5 esmes ii,ykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai n
5.3. fvykdytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo
rodiklius Patenkinamai n
5 .4. U Lduotys neivykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai fI

6. Kompetencijos, kurias noretq tobulinti



6.1. Vadovo bendryjq kompetencijq tobulinimas (komunikacijos meistryste, asmenine
lyderyste. strateginis mastvmas)
6.2.

,
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rv SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULT'VTAI

,o

?. fvertinim*s, jo pagrirdim*s. ir *ifrlym ai: /a/oo,*, 'nl-'"f,
'lay'jolu. Q&r//<r't4 -

t-b/'-Li
,Utg- a/-ga lt z. /'{, - 4 rzq-

/ darbuotojq atstovavim4 igyvendinantis asmuo)

8. [vertinin*s, jo pagrindimas ir sinlymai:

(lvietimo lstaigos savininko teises ir
pareigas igyvendinandics institucijos
(dalininkq zusirinkimo) igalioto asmens
pareigos)

{paraias)

Galutinis metu veiklos ataskaitos ivertimmas

{V SKYRIUS
KITU METIJ VEIKLOS UZUUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

{vardas ir pavarde) (dda)

ui,dda
9. Kitq metq uiduotys
nustatomos ne maZrau katn 3 tr ne karo 5 S

UZduotys Siektini rezultatai

Rezultat4 vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

vertinama, ar nustafrtos
uZduotvs iwkdvtos)

9. 1. Lop5elio-darZelio lauko
erdviq atnaujinimas.

Judejimo ir paiinimo
poreikius skatinaniirl
lauko erdviu irengimas.

lsigytas j udej im4 skatinantis
lauko inventorius.

9.2. Lop5elio-darZelio

,,RaudonkepuraiG" nuostatrl
atnauiinimas.

Naujai parengti [staigos
nuostatai.

lstaigos nuostatai patvirtinti
Plunges raj ono savivaldybes
tarvbos sDrendimu.

9.3. Tobulinti savo ir skatinti
darbuotojq profesinq
kompetenciia IT srifvie

Darbuatcjq IT
kompetencijq pletote.

Darbuotoj q dalyvavimas
seminaruose, bei mokymuose
tobulinant usdymo kokvbe.

9.4. Tgsiamas dalyvawmas
neformalioj e Svi etima lyderystes
nrosramoie "Lvderiu laikas 3"

Asmeninirtr kompetencij 11

tobulinimas.
Parengtas proj eldinis darbas

,,Savival dus mokyrnasi s"

9.5.



10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti neirykdytos (aplinkybds, kurios gali
tur€ti neigiamos ltakos irykdyti Sias uZduotis)

ildoma suderinus su Svietimo istaisos vadovu
10.1. ESFA nepatvirtinus parai5kos, pagal projekto pavadinim4
prie5mokyklinio ir ikimokyklinio ugdymosi kokybei tobulinti"
seminaru skaidius bus maZesnis.

)

,,Virtualiq aplinkq pletra:
darbuotojq mokymo ur

10.2.

r 0.3.

(Svietimo istaigos savininko teises ir (para5as) (vardas ir pavarde) (data)
pareigas igyvendinandios institucijos
(dalininkq susirinkimo) igalioto asmens
pareigos)

SusipaZinau.

(Svietimo istaigos vadovo pareigos) (para5as) (vardas ir pavarde) (data)


